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Часть 1. Сведения о выполняемых работах и услугах 

Раздел 1 

 

 

1. Наименование услуги:  Реализации основных общеобразовательных программ начального общего 

образования 

Уникальный   

11.787.0 

  номер 

2. Категории потребителей работы:  физические лица по базовому 
______________________________________________________________________________________________________ (отраслевому)  
______________________________________________________________________________________________________ перечню 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объём работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель, характеризующий содержание 

работы  

(по справочникам) 

 

Показатель,характери

- 

зующий 

 условия  

(формы) выполнения 

работы  

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя 

качества работы 

наименование  

показателя 

единица  

измерения  

по ОКЕИ 

2024 

год 

(оче- 

редной 

финан

совый 

год)  

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

2026 

год   

(2-й год 

планов

ого 

период

а) 

(наименование  

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

Наиме-

нование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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80101

2О.99.

0БА81

ФЭ92

001 

   очно  Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами  

% 744 100 100 100 

Доля педагогических 

кадров с высшим 

профессиональным 

образованием от общего 

числа педагогов 

% 744 78 78 78 

Доля в общей 

численности учащихся, 

успевающих на на 

Хорошо и Отлтчно по 

итогам полугодий 

% 744 50,0 50,0 50,0 

Доля учащихся, 

принятых участие в 

городских, краевых, 

всероссийских 

конкурсах, олимпиадах 

% 744 30 30 30 

Доля учащихся, 

оставленных на 

повторный год обучения 

% 744 0 0 0 

Доля учащихся, 

получающих горячие 

питание 

% 744 100 100 100 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное         

задание считается выполненным (процентов) -  5,0%. 
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3.2. Показатели, характеризующие объём работы: 

У
н

и
к
ал

ь
н

ы
й

 к
о
д

 

и
 т

ех
н

и
ч
ес

к
и

й
 н

о
м

ер
 

 

Показатель, характеризующий  

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия  

(формы) выполнения 

работы  

(по справочникам) 

Показатель объёма работы Значение показателя 

объёма работы 

наименование  

показателя 

единица 

измерения 

по ОКЕИ 

2024 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а)* 

2026 

год  (2-

й год 

планов

ого 

период

а)* 

(наименование 

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

 наим

енова

ние 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 

801012О.99

.0БА81ФЭ9

2001 

   очно  Число 

обучающихся  

чело

век 

792 220 

 

  

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объёма работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов) – 5%. 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания 

муниципальной услуги, Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования"  

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) 

информации 

Частота обновления 

информации 

1 2 3 

На официальном сайте 

образовательной организации  

Статья 29 Федеральный закон "Об 

образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

По мере актуализации 

 

Раздел 2 

 

 

1. Наименование услуги:  Реализации основных общеобразовательных программ основного общего 

образования 

Уникальный  11.791.0 

 

  номер 

2. Категории потребителей работы:  физические лица по базовому 
 (отраслевому)  
 перечню 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объём работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 
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Показатель, характеризующий содержание работы  

(по справочникам) 

 

Показатель,

характери- 

зующий 

 условия  

(формы) 

выполнения 

работы  

(по 

справочник

ам) 

Показатель качества работы Значение показателя 

качества работы 

наименование  

показателя 

единица  

измерения  

по ОКЕИ 

2024 

год 

(оче- 

редной 

финан

совый 

год)  

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

2026 

год   

(2-й год 

планов

ого 

период

а) 

(наименование  

показателя) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

Наиме

-

нован

ие 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

80211

1О.99.

0.БФ9

6АЮ5

8001 

   очно  Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами  

% 744 100 100 100 

Доля педагогических 

кадров с высшим 

профессиональным 

образованием от общего 

числа педагогов 

% 744 78 78 78 

Доля в общей 

численности учащихся, 

успевающих на на 

Хорошо и Отлтчно по 

итогам полугодий 

% 744 40,0 40,0 40,0 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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Доля учащихся, 

принятых участие в 

городских, краевых, 

всероссийских 

конкурсах, олимпиадах 

% 744 25 25 25 

Доля учащихся, 

оставленных на 

повторный год обучения 

% 744 0 0 0 

Доля учащихся, 

получающих горячие 

питание 

% 744 100 100 100 

      Доля выпускников 9 

классов, сдавших ОГЭ 

% 744 100 100 100 

      Сохранение контингента % 744 100 100 100 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное         

задание считается выполненным (процентов) -  5,0%. 
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3.2. Показатели, характеризующие объём работы: 

У
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и
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Показатель, характеризующий  

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия  

(формы) выполнения 

работы  

(по справочникам) 

Показатель объёма работы Значение показателя 

объёма работы 

наименование  

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2024 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а)* 

2026 

год  (2-

й год 

планов

ого 

период

а)* 

(наименование 

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

(наименова

ние  

показателя) 

 наимен

ование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 

802111О.99

.0.БФ96А

Ю58001 

   очно  Число 

обучающихся  

человек 792 238 

 

  

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объёма работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов) – 5%. 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания 

муниципальной услуги, Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) 

информации 

Частота обновления информации 

1 2 3 

На официальном сайте 

образовательной организации  

Статья 29 Федеральный закон "Об 

образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

По мере актуализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 3 

 

 

1. Наименование услуги:  Реализации основных общеобразовательных программ среднего общего Уникальный  11.794.0 
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образования  

  номер 

2. Категории потребителей работы:  физические лица по базовому 
 (отраслевому)  
 перечню 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объём работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

 

У
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Показатель, характеризующий содержание работы  

(по справочникам) 

 

Показатель,

характери- 

зующий 

 условия  

(формы) 

выполнения 

работы  

(по 

справочник

ам) 

Показатель качества работы Значение показателя 

качества работы 

наименование  

показателя 

единица  

измерения  

по ОКЕИ 

2024 

год 

(оче- 

редной 

финан

совый 

год)  

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

2026 

год   

(2-й год 

планов

ого 

период

а) 

(наименование  

показателя) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

(наиме

-

новани

е 

показа

теля) 

Наиме

-

нован

ие 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

80211

1О.99.

0.БФ9

6АЮ5

8001 

Организация деятельности клубных 

формирований и формирований 

самодеятельного народного творчества 

  очно  Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами  

% 744 100 100 100 

Доля педагогических 

кадров с высшим 

% 744 100 100 100 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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профессиональным 

образованием от общего 

числа педагогов 

Доля педагогов, 

прошедших курсовую 

переподготовку не 

менее одного раза в три 

года 

% 744 100 100 100 

Доля в общей 

численности учащихся, 

успевающих на Хорошо 

и Отлично по итогам 

полугодий 

% 744 40,0 40,0 40,0 

Доля учащихся,10-11 

классов обучающихся 

профильных классах 

или с углубленным 

изучением отдельных 

предметов 

% 744 83 83 83 

Доля выпускников, 

поступивших в 

учреждения начального, 

среднего и высшего 

профессионального 

образования 

     

Доля учащихся, 

принятых участие в 

городских, краевых, 

всероссийских 

конкурсах, олимпиадах 

% 744 35 35 35 
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Доля учащихся, 

оставленных на 

повторный год обучения 

% 744 0 0 0 

Доля выпускников, 

сдавших ЕГЭ по 

русскому и математике, 

в том числе 

участвовавших в ЕГЭ по 

данным предметам 

% 744 100 100 100 

Доля учащихся, 

получающих горячие 

питание 

% 744 100 100 100 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное         

задание считается выполненным (процентов) -  5,0%. 

 

3.2. Показатели, характеризующие объём работы: 

У
н

и
к
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и
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и
ч
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к
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о
м
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Показатель, характеризующий  

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия  

(формы) выполнения работы  

(по справочникам) 

Показатель объёма работы Значение показателя 

объёма работы 

наименовани

е  

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2024 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а)* 

2026 

год  (2-

й год 

планов

ого 

период

а)* 

(наименование 

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

 наимен

ование 

код    

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L


13 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 

802111О

.99.0.БФ

96АЮ58

001 

   очно  Число 

обучающихся  

человек 792 45 

 

  

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объёма работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов) – 5%. 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания 

муниципальной услуги, Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ 

информирования 

Состав размещаемой (доводимой) 

информации 

Частота обновления 

информации 
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Раздел 4 

 

 

1. Наименование услуги:  Присмотр и уход  Уникальный   

11.785.0 

 

 номер 

2. Категории потребителей работы:  физические лица по базовому 
______________________________________________________________________________________________________ (отраслевому)  
______________________________________________________________________________________________________ перечню 

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объём работы: 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

 

У
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Показатель, характеризующий содержание работы  

(по справочникам) 

 

Показатель,характер

и- 

зующий 

 условия  

(формы) 

выполнения работы  

(по справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя 

качества работы 

наименование  

показателя 

единица  

измерения  

по ОКЕИ 

2024 

год 

(оче- 

редной 

финан

совый 

год)  

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а) 

2026 

год   

(2-й год 

планов

ого 

период

а) 

1 2 3 

На официальном 

сайте 

образовательной 

организации  

Статья 29 Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

По мере актуализации 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L


15 

 

(наименование  

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

(наиме-

нование 

показателя) 

Наиме-

нование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

85321

1О.99.

0.БВ1

9АБ82

000 

Физические лица  До 8 лет    Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами  

% 744 100 100 100 

Доля педагогических 

кадров с высшим 

профессиональным 

образованием от общего 

числа педагогов 

% 744 100 100 100 

Доля педагогов, 

прошедших курсовую 

переподготовку не 

менее одного раза в три 

года 

% 744 100,0 100,0 100,0 

Число пропусков дней 

по болезни одним 

ребенком в год  

Дето-

дни 

5401 18 18 18 

Количество случаев 

травматизма детей во 

время образовательной 

деятельности 

штук 796 0 0 0 

Сохранение контингента % 744 100 100 100 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное         

задание считается выполненным (процентов) -  5,0%. 

 

3.2. Показатели, характеризующие объём работы: 
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У

н
и

к
ал

ь
н

ы
й

 к
о
д

 

и
 т

ех
н

и
ч
ес

к
и

й
 н

о
м

ер
 

 
Показатель, характеризующий  

содержание работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия  

(формы) выполнения работы  

(по справочникам) 

Показатель объёма работы Значение показателя 

объёма работы 

наименование  

показателя 

единица 

измерения по 

ОКЕИ 

2024 

год 

(очеред

ной 

финанс

овый 

год) 

2025 

год   

(1-й 

год 

планов

ого 

период

а)* 

2026 

год  (2-

й год 

планов

ого 

период

а)* 

(наименование 

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

(наименование  

показателя) 

 наимен

ование 

код    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 

853211

О.99.0.

БВ19А

Б82000 

Физические лица  до 8 лет очно  Число 

обучающихся  

человек 792 110 

 

  

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объёма работы, в пределах которых муниципальное задание 

считается выполненным (процентов) – 5%. 

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

consultantplus://offline/ref=FA51262706DDB3DB925D4E5E3E08085C474E22D85072FFA5BF47CA9B3Cm5D8L
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Постановление  Администрация 

Тальменского района  

02.09.2019 717 Об установлениии размера родительской платы за присмотр и уход за 

детьми в муниципальных образовательных учреждениях Тальменского 

района, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования 

5. Порядок оказания муниципальной услуги: 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания 

муниципальной услуги, Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N 373 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования" 

(наименование, номер и дата нормативного правового акта) 

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ 

информирования 

Состав размещаемой (доводимой) 

информации 

Частота обновления 

информации 

1 2 3 

На официальном 

сайте 

образовательной 

организации  

Статья 29 Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

По мере актуализации 

 

 

Часть 2. Прочие сведения о муниципальном задании 
 

 1.Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания: 

- изминение типа муниципального учреждени; 

- реорганизация муниципальных учреждений путем слияния, присоединения, выделения, разделения; 

- ликвидация; 
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- передача фикций и полномочий ГРБС, Учредителя. 

     2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: не требуется 

 

     3. Порядок контроля над выполнением муниципального задания: 

 

Форма контроля Периодичность Органы местного самоуправления,  

осуществляющие контроль  

за выполнением муниципального задания 

 

1 2 3 

Анализ отчетов о выполнении 

муниципального задания 

 

Ежеквартально (до 20 числа месяца, 

следующего за отчетным кварталом) 

Отдел образования Тальменского района  

 

Плановые выездные проверки В соответствии с планом проверок 

Внеплановая проверка 1. В случае поступления обоснованных 

жалоб потребителей услуги (работы). 

2. По требованию правоохранительных 

органов 

 
 

4. Требования к отчётности о выполнении муниципального задания: 

4.1. Периодичность представления отчётов о выполнении муниципального задания:  ежеквартально 

4.2. Сроки представления отчётов о выполнении муниципального задания:  до 20 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом 

4.3. Иные требования к отчётности о выполнении муниципального задания:  Отчёт о выполнении муниципального задания 

составляется по форме утвержденной постановлением администрации Тальменского района от 22.06.2017г. №790 "Об 

утверждении порядка формирования и финансового обеспечения муниципального задания муниципальными 

учреждениями". 

 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания не установлены. 


